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1. INTRODUCCIÓ
La transformació digital, la transició ecològica i altres factors com ara la globalització o l’envelli-
ment poblacional donen peu a un mercat de treball complex i canviant que requereix una anàlisi 
rigorosa i contínua per proporcionar dades actualitzades i útils als diferents actors involucrats. 
Aquests canvis generen noves ocupacions, nous perfils competencials i transformen els ja exis-
tents. Amb l’avenç de tecnologies avançades com la Intel·ligència Artificial (IA) o la robòtica, han 
proliferat competències associades com l’aprenentatge automàtic (machine learning), la mine-
ria de dades (data mining) o el processament del llenguatge natural. A Catalunya, d’acord amb 
Christmann et al (2023), les competències associades a aquestes tecnologies es demanaven en 
l’1,46% de les vacants. Aquestes tecnologies generen necessitats noves de talent que si no es 
poden satisfer, per manca dels perfils adequats, dificulten el progrés econòmic i l’ocupació. Per 
aquest motiu, conèixer les demandes del mercat de treball pot afavorir l’alineació de les necessi-
tats empresarials amb l’oferta formativa, alhora que millora l’ocupabilitat de les persones treba-
lladores i la competitivitat de les empreses. 

En anteriors informes del Baròmetre de competències i ocupacions de Catalunya, havíem de-
tectat que en els darrers anys s’ha produït un augment de la demanda de competències digi-
tals i verdes com a conseqüència de la twin transition (digital i verda). Aquestes tendències han 
impactat en el mercat de treball català, tot reconfigurant l’estructura productiva i de serveis. 
Aquesta transformació ha creat una demanda creixent de perfils tecnològics i verds i genera un 
elevat volum d’activitat a Catalunya. Per exemple, a Catalunya el sector digital equival al 12,9% 
del PIB de la regió (Catalonia Trade & Investment, 2024). La proliferació d’aquestes tecnologies 
ha repercutit igualment en la demanda de competències toves, com a competències específica-
ment humanes, que són difícilment substituïbles per la tecnologia. Tanmateix, la twin transition 
suposa un repte per a les persones treballadores. Per una banda, com s’esmenta, hi ha tasques 
que poden ser substituïdes per l’automatització o la IA; i, per l’altra, la substitució creixent d’ener-
gies no renovables per renovables pot impactar en l’ocupació de les persones treballadores en 
sectors “no renovables”. En un altre sentit, serà necessari que les persones treballado-
res es formin en noves competències digitals, verdes i toves per a adaptar-se a les 
demandes tant del mercat de treball com de les institucions. A més de la transició 
digital i verda, la transició social i demogràfica està reconfigurant la piràmide po-
blacional i també impactarà en la composició del mercat de tre- 
ball. Aquesta tendència afavorirà la deman-
da progressiva de professionals del sector 
de la salut i l’atenció a les persones, tant 
per manca de relleu generacional com per 
necessitats de cures i salut de la població 
de més edat. Així mateix, aquest canvi 
demogràfic fa necessari que s’impul-
sin polítiques actives d’ocupació i de 
formació contínua posant el focus en 
les persones treballadores, especial-
ment les de més edat, amb l’objec-
tiu de facilitar la seva actualització i 
adaptació a les demandes canviants 
del mercat de treball. 



Aquest estudi té per objectiu actualitzar la informàció prèvia, aportant dades més recents de les 
vacants del mercat de treball català, focalitzant-nos en la demanda d’ocupacions i competències 
per part de les empreses en el mercat de vacants en línia. L’objectiu és proporcionar informació 
més actualitzada que ens ajudi a ratificar les tendències actuals del mercat de treball català. 
Així doncs, aquest informe proporciona informació sobre les ocupacions més demandades, el 
seu creixement o decreixement i l’aparició d’ocupacions emergents. També s’ofereix informació 
sobre les tendències en la demanda de competències toves, digitals i verdes. Les dades de les 
vacants en línia són una eina útil per capturar la demanda d’ocupacions i competències; no obs-
tant això, sovint les pimes queden infrarepresentades en les vacants en línia, per la qual cosa és 
convenient complementar les dades de les vacants en línia amb altres eines com ara enquestes 
o entrevistes. Al Zoom Pimec es va fer una anàlisi de la demanda de talent de les pimes catalanes 
mitjançant una enquesta representativa d’aquestes. Pots consultar l’informe de resultats per a 
complementar les dades que es plasmen en el present informe.   

 

https://www.barometreocupacions.cat/coneix-el-zoom-pimec/


2. OCUPACIONS DEMANDADES PER LES EMPRESES EN 
VACANTS PUBLICADES EN LÍNIA
El mercat de treball català, que queda reflectit en les vacants publicades en línia, ha experimen-
tat canvis notoris en els darrers anys com a conseqüència de diversos factors com ara la COVID, 
l’expansió de la Intel·ligència Artificial o el creixement de la demanda de processos sostenibles 
en les empreses. Aquests fenòmens es reflecteixen en la demanda de vacants al llarg del perío-
de analitzat, comprès entre 2018 i 2024. El 2020, l’economia mundial va experimentar un sotrac 
econòmic sever com a conseqüència de la pandèmia de la COVID, que es va traduir en una re-
ducció significativa de les vacants laborals en línia i de la creació d’ocupació.  No obstant això, 
l’economia catalana es va anar recuperant progressivament i la demanda laboral i l’ocupació van 
incrementar-se fins al 2023, any en què la demanda de vacants superava la del 2019, previ a la 
pandèmia. Tanmateix, el 2024 s’observa una lleugera caiguda de la demanda de vacants en pa-
ral·lel a una lleugera desacceleració del creixement de l’ocupació (Figura 1).

Però quines ocupacions són les més demandades per les empreses catalanes? El 2024, s’observa que 
algunes de les ocupacions amb major volum de demanda són perfils tecnològics com ara els d’anàlisi 
de sistemes o desenvolupament de programari, la qual cosa confirma la notorietat que aquests perfils 
tenen en el sistema productiu català. Altres perfils tècnics com els/les directors/es de recerca i desen-
volupament o els/les enginyers/es també presenten una alta demanda al mercat de treball català el 
2024. Igualment, ocupacions amb un volum alt de demanda el 2024 són els perfils administratius i de 
vendes com els/les secretaris/àries administratius/ves i executius/ves o comercials, amb un pes signi-
ficatiu en diferents sectors. També cal destacar els/les operaris/es de màquines i instal·lacions fixes no 
classificats sota altres epígrafs. Aquest grup és força divers i sovint inclou ocupacions relacionades amb 
processos altament especialitzats, en entorns industrials avançats o tecnològics, com, per exemple, 
els/les operadors/es de màquines que fabriquen xips de silici. En el següent gràfic (Figura 2), es presen-
ten les 10 ocupacions amb un major volum de demanda a les vacants en línia el 2024, mesurat com a 
percentatge del total de vacants:  

Figura 1: Persones ocupades i volum de vacants en línia a Catalunya, 2018-2024

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’ocupació de l’INE i de vacants en línia subministrades per l’empresa Lightcast, per Catalunya en el 
període 2018-2024.



Aquesta figura confirma la tendència observada en anàlisis anteriors. La següent taula (Taula 1) 
mostra les ocupacions més demandades en el conjunt del període en anàlisi (2018-2024), també 
com a % del total de vacants en el període, on es pot observar que en general coincideixen amb 
les del 2024: 

Figura 2: Les 10 ocupacions amb més vacants laborals (2024) 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  
Totes les xifres estan expressades com a percentatge del total de vacants en l’any 2024. 



Tanmateix, una demanda alta no sempre suposa una demanda creixent. En alguns casos, tot i l’alt 
nombre de vacants, s’observa una demanda decreixent que podria indicar un canvi en les dinàmi-
ques del mercat de treball. És especialment significatiu el cas dels perfils de desenvolupament de 
programari que, tot i ser l’ocupació més demandada en el període analitzat, ha experimentat una 
desacceleració en el seu creixement, especialment acusada a partir del 2021 (Figura 3). Encara que 
el 2024 es percebi una lleugera recuperació, la tendència és a la baixa: 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  

Figura 3: Demanda de desenvolupadors/res de programari. Percentatge de vacants d’aquesta ocupació sobre el total.

Taula 1: Volum de vacants per ocupació (2018-2024)



La reducció de la demanda d’aquests perfils s’ha identificat prèviament per mitjà d’altres estudis 
des de l’any 2020, sobretot en nivells inicials. Algunes de les causes que aquests estudis apunten 
per a la caiguda de la demanda d’aquests perfils són la incertesa econòmica, la reducció de la in-
versió de capital de risc i l’adopció d’eines de desenvolupament de programari impulsades per la IA 
(Zhu & Conte, 2025; National Foundation for Educational Research, 2025; Nezaj, 2024).

A més dels/les desenvolupadors/es de programari, altres ocupacions de demanda alta com ara 
comercials, secretaris/àries administratius o operaris/àries de màquines també han experimentat 
un decreixement de la demanda (veure Taula 2). No obstant això, continuen sent perfils molt de-
mandats. 

D’altra banda, algunes ocupacions no només són altament demandades sinó que també mostren 
una tendència creixent, cosa que suggereix la seva rellevància present i futura en el sistema produc-
tiu català. Entre aquestes ocupacions podem destacar els perfils d’analistes de sistemes, direcció 
de recerca i desenvolupament i enginyeries (Taula 3).

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. Es 
consideren ocupacions amb alta demanda aquelles que suposen més de l’1% del total de vacants. 

Taula 2: Ocupacions amb alta demanda en decreixement 



Taula 3: Ocupacions amb alta demanda en creixement

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  

A més a més de les ocupacions creixents amb demanda alta, també és rellevant estudiar aque-
lles ocupacions o perfils amb una baixa demanda actual però en creixement. Entre altres, podem 
destacar els perfils de serveis d’informació, els/les ajudants/es de cuina o els/les netejadors/es i 
assistents/es d’oficines, hotels i altres establiments (Taula 4). Si bé en el període analitzat, aquestes 
ocupacions representen un volum reduït respecte del total de vacants, han experimentat un incre-
ment progressiu en els darrers anys. Moltes d’aquestes ocupacions tenen dificultat de cobertura i 
són poc susceptibles d’automatització, la qual cosa podria explicar la seva demanda creixent. 



Taula 4: Ocupacions amb una baixa demanda actual, però en creixement

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  



2.1. Distribució sectorial i territorial de les vacants 

L’anàlisi de les vacants ens proporciona també informació sobre els sectors amb elevada de-
manda de professionals. En aquest sentit, destaquen els sectors de les activitats professionals, 
científiques i tècniques, activitats de serveis administratius i de suport i la manufactura (Figura 4). 

A nivell territorial, la majoria de vacants es troben a la província de Barcelona (Figura 5). El 2024, el 
78,6% de les vacants pertanyen a aquesta província. En menor mesura, Girona representa el 9,2% 
del total de vacants, Tarragona el 7,6% i Lleida el 4,9%. Tanmateix, cal destacar que entre 2023 i 
2024 es va produir un lleuger descens en el percentatge de vacants situades a Barcelona, mentre 
que a la resta de províncies va augmentar. 

Figura 4: Distribució de vacants per sector d’activitat (2024) 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.



Figura 5: Distribució de les vacants per província (2024)  

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.



3. DEMANDA DE COMPETÈNCIES DIGITALS, VERDES I TOVES
A més de les ocupacions, l’anàlisi de la demanda de competències és fonamental per a com-
prendre les necessitats de talent de les empreses a Catalunya, al mateix temps que contribueix a 
analitzar la transformació de les ocupacions a nivell de requeriments competencials.

En el següent gràfic (Figura 6), podem veure que les competències amb major demanda el 2024 
són, en general, competències toves com l’adaptació al canvi o treballar en equips. Aquest fet ra-
tifica la tendència observada en anteriors informes del Baròmetre i reflecteix la importància per a 
les empreses d’aquests tipus de competència en contextos canviants. A més, competències digitals 
com tenir coneixements informàtics o utilitzar Microsoft Office també són de les més demandades: 

En perspectiva històrica, s’observa un increment general de les vacants que demanen almenys 
una competència (Figura 7). Aquest fet suggereix un augment de la contractació per competèn-
cies al mercat de treball català. Aquest model considera que aquesta  contractació és més efi-
cient a l’hora de trobar el talent que les empreses necessiten (The Burning Glass Institute, 2022). 
L’augment de la demanda de competències al mercat de treball català ens indica que les empre-
ses catalanes es van alineant amb aquest model.

Figura 6: Les 10 competències més demandades el 2024 per les empreses

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 



Figura 7: Evolució del percentatge de vacants que demanen almenys una competència (2018-2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024

Nota: El gràfic mostra l’evolució de vacants que demanen almenys una competència.

Si desagreguem el gràfic per tipus de competència, observem que tant les competències toves com 
les digitals, verdes i digitals avançades han experimentat un creixement important des del 2018. Com 
es pot observar al següent gràfic (Figura 8), les competències toves i digitals tenen un alt nivell de 
demanda, mentre que les competències digitals avançades i verdes encara tenen un nivell més baix. 
Pots consultar l’evolució d’aquest gràfic per a cada ocupació a la nostra pàgina web. No obstant això, 
el 2024 es percep una lleugera davallada de la demanda de competències toves i digitals, mentre que 
les digitals avançades i les verdes continuen creixent. Aquesta evolució podria indicar un canvi recent 
en les dinàmiques de contractació, en què les empreses prioritzen un nivell més alt de competències 
digitals avançades per fer front a la implementació de noves tecnologies cada vegada més exigents, 
així com un major domini i coneixement dels processos i competències vinculades a la sostenibilitat 
i la transició verda. 

Tanmateix, aquest canvi sembla recent i possiblement conjuntural. Per tant, no es pot considerar encara 
una tendència estructural en el mercat laboral. En qualsevol cas, és important subratllar que, malgrat el 
lleuger descens, les competències toves i les digitals bàsiques continuen sent importants i valorades per 
les empreses. A més, la tendència general de demanda segueix sent creixent.

https://www.barometreocupacions.cat/evolucio-de-la-demanda-de-treball-a-catalunya/


Figura 8: Evolució de la demanda de competències per tipologia de competències (2018-2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  



3.1. La demanda de competències digitals

Més de la meitat de les vacants analitzades demanen almenys una competència 
digital (57,5%), fet que suposa un increment del 20% respecte del 2018 (47,87%). 
Al Baròmetre II de Transformació Digital havíem detectat una deman-
da lleugerament superior al període 07/2022-06/2023 (60,4% de 
les vacants en línia); tanmateix, la demanda continua sent elevada i 
amb una dinàmica positiva (Figura 8), el que posa de manifest l’im-
pacte de la transformació digital en el mercat de treball català. 

Entre aquesta tipologia de competències, destaquen principalment 
tenir coneixements informàtics i utilitzar Microsoft Office, que se sol·li-
citen respectivament en el 44,85% i el 34,59% de les vacants que de-
manen competències, les quals van ser també les més destacades a 
l’anàlisi anterior. Això reflecteix la importància que aquestes com-
petències tenen per als ocupadors a Catalunya i la necessitat 
de desenvolupar-les entre les persones treballadores per millo-
rar-ne l’ocupabilitat. En la següent taula (Taula 5), es mostren les 
10 competències digitals més demandades a Catalunya. 

Taula 5: Competències digitals més demandades 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024.  

https://www.barometreocupacions.cat/la-transformacio-digital-des-de-la-perspectiva-del-mercat-de-treball-a-catalunya/


3.2. La demanda de competències digitals avançades

Les competències digitals avançades, definides com aquelles associades a la quarta revolució in-
dustrial (Duran i Pagès, 2024), van ser demandades en el 28,5% de les vacants que demanaven 
competències el 2024. Això suposa un creixement progressiu de la demanda en comparació amb 
les dades del Baròmetre II corresponents al període de juny de 2022 a juliol del 2023, quan la de-
manda es va situar al 27,3% de les vacants. Aquest increment confirma la tendència a l’alça d’aques-
tes competències. Les tipologies de competències digitals avançades amb major demanda són les 
comercials digitals, com ara tècniques de comercialització a les xarxes socials o elaborar estratègies 
de màrqueting digital i la programació (ABAP, AJAX, C++, etc.). Aquestes dues tipologies han sigut 
les més demandades en tot el període analitzat, i en concret la competència en programació va 
dominar la major part del període fins a 2023, moment en el qual les habilitats comercials digitals 
van passar a ser les més demandades després d’un acusat creixement des del 2021 (Figura 9). Les 
tècniques d’anàlisi de dades avançades constitueixen la tercera tipologia amb més demanda, la 
qual ha experimentat un creixement progressiu que es correspon amb el canvi cap a una eco-
nomia data-driven on les dades prenen cada vegada més importància donada la millora de la 
productivitat i l’impuls de la innovació i el desenvolupament que indiquen les dades (OECD, 2022). 
Altres categories de competències digitals avançades que també han experimentat un creixement 
progressiu són la computació al núvol i els fonaments de transformació digital. Cal destacar la ca-
tegoria d’automatització i Internet de les Coses (IoT), que, tot i experimentar un descens entre 2018 
i 2022, des d’aquest any ha registrat un augment en la demanda que supera la demanda inicial del 
període. Els serveis electrònics i la ciberseguretat mostren també un increment, però encara pre-
senten una baixa demanda, fet que podria indicar que són categories de competències emergents. 

Figura 9: Evolució mensual del percentatge de vacants que demanden almenys una competència digital avançada per 
categoria de competència (2018-2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.

https://www.barometreocupacions.cat/wp-content/uploads/2024/08/cat-Transformacio-digital.pdf


Si entrem en el detall, a continuació es mostra un llistat de les 10 competències digitals avança-
des amb major demanda al mercat de treball català l’any 2024 (Taula 6), en què destaquen prin-
cipalment la programació informàtica (11,88% de les vacants amb competències) i els sistemes 
TIC empresarials (11,21%): 

Taula 6: Competències digitals avançades més demandades al mercat (2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.



3.2.1. Evolució de la demanda de competències associades a la Intel·ligència Artificial 

En els darrers anys s’està produint una proliferació progressiva de l’ús de la IA en diversos sectors 
i ocupacions gràcies a la capacitat d’aquesta eina per realitzar tasques rutinàries de forma més 
eficient. Però quina és la demanda de vacants amb competències associades a la IA? Fins ara, la 
demanda de vacants que especifiquen competències associades a la IA és relativament baixa; no 
obstant això, presenta una progressió accelerada, especialment a partir del 2021 (Figura 10): 

Figura 10: Evolució del percentatge de les vacants relacionades amb la IA

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.

Aquest fet mostra, una vegada més, l’impacte de la transformació digital en el mercat de treball 
català. A continuació es presenta una llista amb les competències associades a la IA: 

Reconeixement de veu

Programari de reconeixement òptic de caràcters

Eines d'extracció de transformació i càrrega de dades

Processament del llenguatge natural

OpenCV

SciKit

Visió artificial

Intel·ligència Artificial

Aprenentatge profund

TensorFlow

Aprenentatge automàtic

Taula 7: Competències associades a la IA

Font: Christmann et al. (2023). 



3.3. La demanda de competències toves

El 2024, el 76,8% de les vacants en línia analitzades demanaven almenys una competència tova, 
un increment del 3,65% respecte del Baròmetre I, on les últimes dades ens indicaven una deman-
da del 74,09%. Les dades actualitzades reafirmen la tendència creixent observada anteriorment. 
Aquest fet reflecteix que les empreses a Catalunya valoren de forma molt positiva les compe-
tències toves i mostra la importància que el desenvolupament d’aquestes competències té per a 
l’ocupabilitat de les persones treballadores. Dins de les competències toves, trobem les següents 
categories: competències d’autogestió, competències socials i de comunicació i competències de 
raonament. Al gràfic (Figura 11) es pot veure l’evolució de la demanda de competències toves per 
categoria. Totes tres (competències toves socials i de comunicació, competències toves de raona-
ment i competències toves d’autogestió) han augmentat la seva demanda, especialment a partir de 
2021, any en què el creixement va ser més acusat. No obstant això, les competències d’autogestió 
experimenten un lleuger decreixement el 2024. 

Figura 11: Evolució mensual del percentatge de vacants que demanden almenys una competència tova per categoria de 
competència (2018-2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.

https://www.barometreocupacions.cat/tema-focus-ok/


Dins de les competències toves, la que més destaca és adaptar-se al canvi, que va ser sol·licitada en 
el 48,30% de vacants que demanaven competències el 2024 (Taula 8). Aquest fet reflecteix el valor 
que les empreses donen a poder comptar, dins dels seus equips, amb persones capaces d’adaptar-se 
a les circumstàncies en un context canviant com és l’actual al mercat de treball. Altres competències 
toves destacades són treballar en equips (41,67%) i gestionar el temps (31,75%). En comparació amb 
les dades anteriors, el percentatge de vacants que demanen adaptar-se al canvi ha baixat lleugera-
ment, (del 51,5% al 48,3%), mentre que treballar en equips i gestionar el temps han augmentat la seva 
demanda. Per a més informació, pots consultar l’informe anterior sobre competències toves. A con-
tinuació, es mostra el llistat complet i actualitzat de competències toves més demandades el 2024: 

Taula 8: Competències toves més demandades al mercat (2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.

3.4. La demanda de competències verdes 

Al Baròmetre III d’Ocupacions i Competències Verdes, es va destacar que la demanda de compe-
tències verdes a Catalunya, tot i ser encara incipient, s’havia incrementat de forma progressiva, cosa 
que indicava un interès creixent en aquestes competències. En el darrer any, la demanda de com-
petències verdes ha continuat creixent, tot alineant-se amb la tendència observada anteriorment 
(Figura 12). El 2024, el 6,6% de les vacants que demanaven almenys una competència sol·licitaven 
una competència verda, la qual cosa implica un creixement del 24,5% en relació amb les últimes 
dades del Baròmetre III. Per categoria de competència verda, les competències verdes relaciona-
des amb l’àmbit de l’administració d’empresa i el dret són les més demandades i també les que 
més han crescut en els darrers anys. Les competències verdes associades a l’enginyeria i construc-
ció, i a les ciències i les matemàtiques presenten igualment una demanda creixent. Tanmateix, les 
competències verdes associades a la gestió tenen una demanda inferior. 

https://www.barometreocupacions.cat/tema-focus-ok/
https://www.barometreocupacions.cat/catalunya-i-espanya-transicio-ecologica/


Figura 12: Evolució mensual del percentatge de vacants que demanden almenys una competència verda per categoria 
de competència (2018-2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.

En la següent taula (Taula 9), es mostren les competències verdes amb major demanda el 2024. 
Destaquen principalment la responsabilitat social de les empreses (1,50% de les vacants amb 
competències), la legislació mediambiental (1,40%) i el coneixement sobre ecosistemes (0,99%). 

Taula 9: Competències verdes més demandades al mercat (2024)

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de vacants en línia de Catalunya subministrades per l’empresa Lightcast per al període 2018-2024. 
Totes les xifres estan calculades com a percentatge de les vacants que demanen almenys una competència.    



4. CONCLUSIONS 
El mercat de treball català ha experimentat un creixement progressiu de la demanda de treba-
lladors per a cobrir les seves vacants a partir de l’any 2021, cosa que fa palesa la resiliència de les 
empreses catalanes per fer front a la crisi de la COVID-19 que va afectar el teixit empresarial ca-
talà el 2020. Els perfils amb una major demanda en les vacants en línia són de caràcter tecnològic 
i digital, el que reflecteix l’impacte que la transformació digital té en el mercat de treball català. 
No obstant això, també tenen una forta demanda de perfils com els/les secretaris/àries adminis-
tratius/ves o els/les representants comercials. 

L’anàlisi realitzada evidencia una tendència creixent cap a perfilar la demanda en clau de compe-
tències a l’hora d’incorporar talent a les empreses. L’actualització de les dades mostra específica-
ment un augment de la demanda a les vacants en línia de competències verdes i digitals avança-
des, tot i tenir una demanda inferior a la de les competències toves i digitals. Tanmateix, aquestes 
competències tenen una alta demanda. Els impactes de la transformació digital i la transició ver-
da en el mercat laboral queden reflectides en les dades en línia del mercat de treball, on es veu 
aquest creixement progressiu de la demanda de vacants amb aquestes competències associades. 

Aquestes tendències creen reptes a nivell d’ocupació, tant per a les empreses com per a les 
persones treballadores i les administracions públiques. Obtenir informació actualitzada de les 
demandes de talent de les empreses ens ajuda a alinear aquestes demandes amb els perfils 
competencials de les persones. Si no es fa aquest alineament, les empreses tindran dificultats per 
a cobrir les seves vacants per manca de perfils professionals amb les competències necessàries, 
i, conseqüentment, les persones tindran dificultats per a trobar ocupació. De fet, tal com vam 
veure al Zoom Pimec, les pimes catalanes que representen el gruix de les empreses a Catalunya 
i una part substancial de l’ocupació total a la regió, tenen dificultats substancials per trobar ta-
lent i cobrir les seves vacants. En aquest sentit, cal impulsar les polítiques de formació i ocupació 
que prioritzin les competències detectades com d’alta demanda i emergents en els processos 
d’orientació professional i en els continguts formatius d’una àmplia varietat de perfils ocupacio-
nals.

 A més, és essencial promoure la formació contínua entre la població treballadora per tal d’alinear 
les necessitats productives de les empreses amb les competències de les persones treballadores.

https://www.barometreocupacions.cat/wp-content/uploads/2025/03/CAT-Informe-ZOOM-PIMEC.pdf
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